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поло}1{внив

Ф [ентре образования цифрового и гуманитарного профилей
(точка роста)

1. Фбшдие полоя(ения

1.1 1{ентр образования цифрового и цманитарного профилей <1очка

роста) (далее _1-{ентр) со3дан в й1{Ф! 1{омсомольской €1]] ]ф2 в

целях развития и ре€}лизации основнь1х и дополнительнь!х

общеобр€вовательнь1х программ цифрового, естественнонаучного и

гуманитарного профилей.

1.2 {ентр не яв'1яется отдельнь1м }оридическим лицом.

1.з в своей деятельности {ентр руководствуется Федеральнь1м

законом от 29 декабря 20\2 г. ]\9273-Фз (об образовании в

Российской Федерации>' другими нормативнь1ми документами

1!{инистерства просвещеъ|ия Российской Федерации, инь1ми

правовь1ми нормативнь1ми актами Российской Федерации,

локш1ьнь1ми актами !нредителя' мкоу 1{омсомольской €1]_1 ]т[ч2.

1.4 1_{ентр в своей деятельности подчиняется директору }иреждения.
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2. {,ели, задачц{' фу*ткцигх ]|еятельн0сти {ентра

2. ] . 0сновнь|м1и це.]1яь{и }]ен'гра яв']1я}о'гся:

созд&}{ие условийт для в}.{едре1{|{я 1.|& }!0Б}|${ !1а{'таль}1ого обш{его.

основн$го общего !{ {ртли) среднего общего образования новь1.х методов

о6уиения 
'! 

воешитания. о6рсшовате]1ьнь1х техно.гтох:лй, обес:течтдва}о.щих

оовоение обу.татоши!{|.{оя 0сновньтх |т д0г1олнительнь1х обшеобразователь1{ь]х

программ цифрового, естествен}10]-1ау!1ног0, тех'н}1ческого !'{ гуманитарн0гс;

гтрофи:з:ей

обновлентае содер}кан}{я 14 совер1шенствование

предмот1{ь1х областей <'|]ехттолог14я}' <<&1атештатт{ка

кФттзттческая

и 0сн 0 вь} боз отт асн ост'1 )кизнедеят(-|]! ьн ос1]}{ ))'

2.2' 3ахачг: 1-{ентра:

2"2"| ' обновлентле с0дер)кан!1я преподаваъ1ия основнь1х

общео6разова*|]е]1ьнь|х г|рогра&{м г!о пред[,1етнь!м об;тастяшя <<1ехнология}},

<\4атепдатика }.1 информат}'{ка>' <<Физическая щльцра и осн0вь: безопасност|{

)1(и3т{еде}1тель110ст1{> т;а об:*овл0}{}тоть'{ }9ебгтоп'т оборуповани!{;

2.2.2" создан}.{е ус;:овгтй д.]'1я реа]).|'{зации разн0ур0вневь1х

о6щеобраз0вательнь1х т1рограь{м д0ш0днитсльного образ0вания цифрового,

естестве}т1.:{с}}.1ау1{1{ог0, тех}{и1{ес|(0го }1 цъ.{ат11{тар}10го проф}тлей;

2.2'-\. с0здан|1е целостной с}4стемь1 дополнительногс] образовангтя в

1-{ентре, обеспеченной ед'1нством унебньтх 1{ восп*1тательнь1х требовантлй,

прее&{ственность1о с0дер)1{ания 0сн0вн0го и д0полнительного образованияэ а

также сдр1 н ством метод1'1ч ескр{х п одх одов ;

2'2.4. формирован}|е социальной ку]!ьтурь|, !!роек]]но*!. деятельн0сти,

}{аправлетттто:? }.те т0льк0 1.!а рас1_тт'1ре}{'1е п031{авательнь1х |{нтересов

!1|коль}.1!{к0в, но и т{а стимул'1р0ва}{ие акт|1в}{ости' |'|1'{!{1||{ативь1 
'4

р1сс]!едовате'тгьской деяте'|ьцос:гг: обуна}ощихся ;

2.2.5. оов€ршенствование тт о6новление фор1',{ организац'1и основног0 и

доп0л1!итель1{ого образоваттття с исп(}ль30ван}1ем соответству}от:1{!'тх

с0в}}}емен {']ь1х технол огит:| ,

2.2.6' орган},|з'1ция сис'1'емь] внсурочног] деятс]!ьности в каникулярнь:й

перр:0д' разработка }1 реапиза11ия образователь}{ьтх программ для

|| !{41 11 (0/11зт'т:,тх л агерей,

2.2'7 ' инфор;и;тционн0е сопровожден11е деятельности 1_!ентра' развитие

},{ед!{ агр а&{отно сти у о6унато1цихоя ;

методов о6увения

у1 ттнформатика))'

культура



Рут<оводгттелем {ентра мох{ет бьтть !{азна[|ен одт{н и3 зап{естттте.шей

д'1ректора 9.трех<ден{'{я в рамках исг|0лняемь1х 1{м до]|}1{ностньтх обязанностет!

лттбо г'0 совт\.{ест1{тельству. Руковод:ателем }]ет*тра так}ке ь.{о)кет бьтть

назнас}ен 1'!с1дагог обратзоватте.гтьной 0рган},{за1ци|{ 'в с()()'гве1]с1]вр!!'{ с0 1штатнь!м

расшисанием ли6о по сов&{ест}1тельству.

Разп:ер ставки ]{ {)плать1 труда руков0дителя 1{ептра 0т1рсделяется

д14ректороьс }нре>кдения в соответ$тв!,:и и в пределах фонда оплать1 труда.

3'3. Руковод|.1т9ль 1-[ентра обязан:

3 "3 " ] . осу1цествлять оператив1{с}е рук0водство {.{етттро*л;

з '3 '2. сог"'тасовБ!вать програ1{мь1 развр|тт,я, планБт работ, отчеть1 и сь,|еть|

раскодов } [ен'гра с директ0ром 9нро}|{дения;

3.3.3. представлять интересь1 1-[ентра по д0веренност}1 в

1\,{у|{}41{}.{п;ш]ь]{ь]х' государстве}{}.1ь1х орга}.1ах реги0}]а, орга}{р1за1{|{ях для

р еа.г1 изацта гт це;г е й и з 
'1да1| 

1_{снтра ,

з.3.4. отчить1ваться перед д}|ре1{тор0м }нрехсдения 0 рез}|льтатах

работьт 1{е:ттра;

3.3.5. вь|полнять инь!е обязагтност:а' предусмотреннь|е

законодатольЁтв0м. устав0м }ирехсдения, долх<ноотно|! инструкцие|1 и

наот0ящиья 1 }оло>тсенр{ем 
"

3'4. Руководитель {ентра вправе:

3.4.1' ссу!т!ес'1]в.]1я']]ь т|одбор гл ра1сс1'ано.вщ кадров {ентра1, 11рие&1 на

р а6 оц к{)торь1х 0суш{ествл яется шр].1ка30м д}1р ектора !':ре>кдет1}1я ;

з.4.2' по с0глас0ва}1!11о с директороь{ :х".трехсдет-тия орга1{|.1зов1э18&]Б

унебно-восттита:ге;тьг*ьгй [[роцесс в 1_{ен:гре в с:оответствии с це.]]яь{'и 14

задача&,{и [{ентра {'1 осуп]ествлять 1(0нтроль за ег0 реш;тлзац;тей;
3.4'з.0суп.1ествлять п0дг0товку обу.татопд}1хся к участ1.11о в к0}{курсах,

0ли1\,1п р] адах, конф ерен' ц{ях и }1нь!х ]\,1ероп риятиях п о про{:ттлго н аправл ений

деят 0]1ьн 0о':':а 1_|ен:ра;

з "4.4. п0 согласова}{}|}о о д}.ректоро]\{ 1{'.тре;кде:*гтя 0существлятт)

орган!{зац']}о т{ г{роведе|{р|е мероприятгтй по прсэф:.тлго направленгтй

дея1]е.]1 ьн *с-:::т 1_{е нтра;

3'4'5. сэсуществлять |{нь1е праЁа' 0тн0сящиеся к деятельности {ентра|4но
прот'1в0речащие целям 1.1 видам деятельност'тт образовательн0й органттзацр1и,

а такх{е з акон {,дате";-1ьству Ро сси':? ско :;! Федераци }| .



2.2.8 . органи3ационно-содер)кательная деяте]1ьность, направленная

на проведение различнь1х мероприят|4й в |{ентре и подготовку к участи}о

обунатощихся 1]ентра в мероприятиях муниципш1ьного' обпастного и

всероссийского уровня ;

2.2.9. создание и развитие общественного дви}кения 1школьников на

базе [ентра, направленного на популяризаци}о различнь1х направлений

дополнительного
деятельность.

образования, проектну}о' исследовательску}о

2.2.|0. развитие 1шахматного образования;

2"2.11. обеспечение реш1изации мер шо непрерь1вному р€ввити}о

г[едагогических и управленчеоких кадров' вк]1}очая повь11шение

квалификащии и профессион€ш{ьну}о переподготовку сотрудников |4

основнь1е и дополнительнь1ег1едагогов центра, реализу}ощих
общеобразовательнь1е прощаммь1 цифрового, естественнонаучного,

технического, гуманитарного и социокультурного профилей'

2.з. Бьтполняя эти задачи, 1-\ентр функционирует как

образовательньтй центр' реализу}ощий основнь1е у| дополнительнь1е

общеобразовательнь1е прощаммь1 цифрового, естеотвеннона)д{ного'

технического' гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая

детей, обуиатощ ихоя |4 их родителей (законньтх представителей) к

ооответствутощей деятельности в рамках реш1изациут этих прощамм'

Бьтполняет функцито общественного пространства для развития

общекультурнь1х компетен1!Ай, цифрового у| 1цахматного образования'

,'ро-*'*'й деятельности' творнеской самореа]1изации детей, педагогов'

родительской общественности'

2.4. 1]ентр сотрудничает с:

- различнь1ми общеобразовательнь1ми

оетевого взаимодействия;

организациями в форме

- использует дистанционньте формь1 реаг1изацт4и образовательнь1х

проща}1м

3. 11орядок управления {ентром
3.1 €оздание и ликвидащия относятся к компетенции учредителя

образовательной организации по согласовани}о с,{иректором }нреждения'

з.2..[иректоручрех(денияпосогласовани}осучредителем
}нрехсдения н€1значает распорядительнь1м актом руководителя {ентра'


